
正社員転換制度について

01 転換制度の概要

手続き

有期雇用契約社員の希望および所属長

の推薦により、面接・筆記試験を実施

します。

合格した場合に正社員へ転換します。

転換の要件

・期間の定めのある労働契約で雇用されていること

・勤続期間が6か月以上であること

・本人の希望および所属長の推薦があること

・面接・筆記試験に合格すること

実施時期

随時実施します

02 正社員転換実績（直近3事業年度） 03 正社員転換・直接雇用までの期間

事業年度 転換実績

令和7年度 2名

令和6年度 6名

令和5年度 3名

最短期間

182日

平均期間

190日
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